


MEDICIÓN BALANCE SOCIAL Y BENEFICIO SOLIDARIO











Identificar la diversidad por edad en los cargos de dirección, 
administración y control que garantice el cumplimiento de la equidad y 
la inclusión, valores fundamentales para el buen funcionamiento de la 
organización. No se pudo calcular porque en esta asamblea no se 
realizó asamblea de elección.

















Presenta inconsistencia. No es posible que la totalidad de los gastos 
de la Cooperativa se hubieran destinado a educación; según la 
fórmula suministrada por la SUPERSOLIDARIA.















Es importante anotar, que hacemos parte del Programa de Desarrollo 
Sostenible de Cooperación Verde, promovido por el sector 
Cooperativo Colombiano que se fundó en el año 2009 con el firme 
propósito de ofrecerle al planeta un programa integral que mitigue el 
cambio climático a través de la conservación y restauración de 1.000 
hectáreas de bosque de galería con árboles nativos.
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