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> Enlacolumna de la izquierda se subraya en azul y se resalta en amarrillo lo que se propone eliminar.

> Enla columna del centro se subraya en rojo lo que se propone incluir.

> Se propone adicionar o eliminar algunos articulos, razén por la cual es necesario reenumerar el Estatuto.

ESTATUTO ACTUAL

PROYECTO DE REFORMA PARCIAL

OBSERVACIONES

ARTICULO 2. DOMICILIO Y AMBITO DE
OPERACIONES.

El domicilio principal de Congente serd el
Municipio de Villavicencio, Departamento del
Meta, Republica de Colombia.

Su dmbito de operaciones comprendera todo
el territorio nacional, donde podra establecer
oficinas y demas dependencias
administrativas o de servicios, que sean
necesarias para el cumplimiento de su objeto
y para la realizacion de sus actividades.

ARTICULO 2. DOMICILIO Y AMBITO DE OPERACIONES.

El domicilio principal de Congente serd el Municipio de
Villavicencio, Departamento del Meta, Republica de
Colombia.

Su ambito de operaciones comprendera todo el
territorio nacional, donde podra establecer oficinas y
demds dependencias administrativas o de servicios,
que sean necesarias para el cumplimiento de su objeto
y para la realizacién de sus actividades. Igualmente, la
Cooperativa podrd celebrar toda clase de actos,
contratos, operaciones y negocios juridicos, que se
relacionen directamente con el cumplimiento del
acuerdo cooperativo y el desarrollo de sus actividades
y servicios.

Se sugiere adicionar otros mecanismos para ampliar
la prestacion de servicios y atencion a los asociados.
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CAPITULO 1ll. DE LOS ASOCIADOS

Articulo 8. REQUISITOS DE ADMISION.
Sera facultad del 6rgano competente aceptar

como asociados de Congente a las personas
contempladas en el articulo anterior que
cumplan los siguientes requisitos:

A. Para personas naturales:
1. Cumplir los requisitos establecidos en
las Politicas internas de la Cooperativa

referentes al conocimiento del asociado;
debidamente soportadas que aseguren la
prevencion de lavado de activos y financiacion
del terrorismo (SARLAFT).

2. Radicar la solicitud de registro de
aspirante como asociado por los medios fisicos
o electrénicos definidos en la cooperativa

3. Cumplir con la cancelaciéon periddica
de los aportes sociales que determine la

Cooperativa en el reglamento.

PARAGRAFO 1. La Cooperativa de Ahorro y
Crédito Congente no considerard sujeto de
crédito a las personas que se hallen en
condicién de incapacidad absoluta o relativa,
de acuerdo con la definicion establecida en el
codigo civil colombiano, por lo tanto, el objeto

CAPITULO 1ll. DE LOS ASOCIADOS

Articulo 8. REQUISITOS DE ADMISION.

Sera facultad del 6rgano competente aceptar como
asociados de Congente a las personas contempladas en
el articulo anterior que cumplan los siguientes

requisitos:
A. Para personas naturales:

1. Cumplir los requisitos establecidos en las
Politicas internas de la Cooperativa referentes al
conocimiento del asociado; debidamente soportadas
que aseguren la prevencion de lavado de activos y
financiacion del terrorismo (SARLAFT).

2. Radicar la solicitud de registro de aspirante
como asociado por los medios fisicos o electrénicos
definidos en la cooperativa

3. Cumplir con la cancelacién periddica de los
aportes sociales que determine la Cooperativa en el
reglamento.

PARAGRAFO 1. En concordancia con lo dispuesto en la
Ley 1996 de 2019, todas las personas se presumen

legalmente capaces para celebrar actos juridicos,

incluidos los contratos de crédito. En el caso de

personas que requieran apoyos para la toma de

decisiones, estos deberdn acreditarse conforme a los

mecanismos legalmente establecidos. Los menores de

Con base en la reciente Ley sobre la eliminacion de
la interdiccion se actualiza el paragrafo. Se
establece la capacidad legal con los requerimientos
de ley a las personas antes denominadas incapaces
para celebrar algunos contratos con la cooperativa.
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de sus cuentas serda fomentar la cultura del

edad no podradn ser sujetos directos de crédito y

ahorro. El manejo de estas cuentas estara

deberdn actuar a través de sus representantes legales.

sujeto a lo reglamentado en la ley 79 de 1988,

En todo caso, las cuentas que se abran a su nombre

estatuto organico del sistema financiero,

tendran como finalidad principal el fomento de Ia

cddigo civil colombiano, cédigo de comercioy

cultura del ahorro. El manejo de estas cuentas se

concepto unificado de la superintendencia de

sujetara a lo dispuesto en la Ley 79 de 1988, el Estatuto

economia solidaria No 23 de 2014.

PARAGRAFO 2. Los menores de 14 afios
podran asistir a las reuniones zonales con voz,
pero no con derecho a voto directo, El derecho
a votar lo ejercerd a través de su
representante legal; no podra ser elegido para
ninguno de los organismos de control vy
administracion de la cooperativa.

El representante legal actta en ejercicio de los
mismos derechos y deberes de su
representado de acuerdo a las disposiciones
legales pertinentes.

B. Para personas juridicas:

1. Cumplir los requisitos establecidos en
las Politicas internas de la Cooperativa
referente al conocimiento del asociado;
debidamente soportadas que aseguren la
prevencion de activos y financiacion del
terrorismo (SARLAFT).

PARAGRAFO GENERAL: Las solicitudes de
admisidon de personas naturales o juridicas

Organico del Sistema Financiero, el Cddigo Civil
Colombiano, el Cédigo de Comercio de Colombia y el
Concepto Unificado 23 de 2014, asi como las demas
normas que las modifiquen o sustituyan.

PARAGRAFO 2. Los menores de 14 afios podran asistir
a las reuniones zonales con voz, pero no con derecho a
voto directo, El derecho a votar lo ejercera a través de
su representante legal; no podrd ser elegido para
ninguno de los organismos de control y administracién
de la cooperativa.

El representante legal actia en ejercicio de los mismos
derechos y deberes de su representado de acuerdo a
las disposiciones legales pertinentes.

B. Para personas juridicas:

1. Cumplir los requisitos establecidos en las
Politicas internas de la Cooperativa referente al
conocimiento del asociado; debidamente soportadas
que aseguren la prevencién de activos y financiacion
del terrorismo (SARLAFT).

PARAGRAFO GENERAL: Las solicitudes de admisién de
personas naturales o juridicas seran resueltas por las
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serdn resueltas por las agencias, o la gerencia
comercial en uso de la delegacion otorgada
por la gerencia general, observando las
medidas de prevencion del lavado de activos y
financiacion del terrorismo (SARLAFT). La
gerencia general informara periddicamente al
consejo de administracion para obtener
conformidad final de las vinculaciones en cada
periodo, dicha informacidon deberd quedar
contenida en actas de sesion del Consejo de
Administracion.

agencias, o la gerencia comercial en uso de la
delegaciéon otorgada por la gerencia general,
observando las medidas de prevencion del lavado de
activos y financiacién del terrorismo (SARLAFT). La
gerencia general informara periddicamente al consejo
de administracion para obtener conformidad final de
las vinculaciones en cada periodo, dicha informacién
deberd quedar contenida en actas de sesién del
Consejo de Administracion.
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Articulo 13. PERDIDA DE LAS CONDICIONES
PARA SER ASOCIADO

La pérdida de calidad para ser asociado se
materializa cuando se presentan algunas de
las siguientes condiciones:

1. Pérdida del vinculo comun por el cual
se asocié a Congente, contemplado en el
presente Estatuto.

2. Incapacidad civil para ejercer sus
derechos o contraer obligaciones, acatando la
decision judicial.

3. Haber sido sentenciado en primera
instancia por la comision de cualquier delito a

titulo de dolo.

Articulo 13. PERDIDA DE LAS CONDICIONES PARA SER
ASOCIADO

La pérdida de calidad para ser asociado se materializa
cuando se presentan algunas de las siguientes
condiciones:

1. Pérdida del vinculo comun por el cual se asocid
a Congente, contemplado en el presente Estatuto.
2. Incapacidad civil para ejercer sus derechos o
contraer obligaciones, acatando la decisidn judicial.
3. Haber sido condenado mediante sentencia

penal debidamente ejecutoriada por la comision de un

delito doloso.
4, Por inactividad en el cumplimiento de los

deberes estatutarios y la _no observancia de las

condiciones de acuerdo con lo reglamentado por el

Consejo de Administracion

Numeral 3. Se modifica la redaccidn para garantizar
el debido proceso y el acceso a recursos de Ley al
sentenciado.

Numeral 4. Se propone adicionar, para que con
base en la informacién de datos y técnica el Consejo
de Administracion reglamente la pérdida de calidad
de asociado por inactividad respondiendo a las
condiciones establecidas

ARTICULO 25. APORTES SOCIALES MINIMOS
NO REDUCIBLES.

Los aportes sociales minimos no reducibles
durante la vida de Congente, se fijan en una
suma equivalente a Trece mil seiscientos
cuarenta y un millones cuarenta y cuatro mil
seiscientos veintiocho pesos moneda legal
(513.641.044.628).

La Administracion de este recurso se hara de
acuerdo como lo determinen los organismos
de control y vigilancia.

ARTICULO 25. APORTES SOCIALES MINIMOS NO

REDUCIBLES.

Los aportes sociales minimos no reducibles durante la

vida de Congente, se fijan en una suma equivalente a

Quince  mil cuatrocientos veintiocho millones

seiscientos mil quinientos setenta y cinco pesos con

cuarenta y cinco  centavos moneda legal

(615.428.600.575,45).

1.La modificacién realizada en marzo de 2025 al
valor los aportes sociales minimos no reducibles
se deben ajustar ya que es menor al saldo
contable que la cooperativa tiene en esa cuenta
(513.987.851.836,31) y por norma no puede
disminuir

2.Se propone incrementar los aportes minimos no
reducibles en un 10.30% que corresponde a la
sumatoria del IPC 2025 (5.10%) y IPC 2024
(5.20%), dado que este aumento mejora el
indicador de solvencia de la cooperativa
3.Sustento numérico
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La administracion de este recurso se hara de acuerdo | _ .
como lo determinen los organismos de control y | c=w breso
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ARTICULO 40. ELECCION DE DELEGADOS. ARTICULO 40. ELECCION DE DELEGADOS.

El Consejo de Administracion reglamentara la | El Consejo de Administracion reglamentara la eleccion
eleccién de delegados. de delegados.

En la convocatoria para eleccién de delegados | En la convocatoria para eleccion de delegados el
el Consejo de Administracién reglamentard la | Consejo de Administracion reglamentard la fecha de
fecha de corte para que los asociados se | corte para que los asociados se pongan al dia con sus
pongan al dia con sus obligaciones. obligaciones.

El nimero de delegados serd minimo de | El nimero de delegados serd minimo de treinta (30) y | Por asuntos de participacidn de los asociados en el
treinta (30) y maximo de ciento cincuenta | maximo de setenta (70), elegidos para un periodo de | proceso de eleccion de delegados de acuerdo con el
(150), elegidos para un periodo de tres (3) | tres (3) afios, los cuales representaran a los asociados | histdrico, el Consejo de Administracidon recomienda
afnos, los cuales representaran a las agencias | de cada agencia que permitan una adecuada | disminuir el nimero de delegados y distribuir esa

que permitan una adecuada representacion | representacidn de la base social de Congente. participacion por nimero de asociados de cada
de la base social de Congente. agencia.

Los requisitos para ser delegado serdn los mismos
Los requisitos para ser delegado seran fijados | fijados para integrar el Consejo de Administracién y Se deja por Estatuto que los requisitos para ser
por el Consejo de Administracién en el sefialados en el presente estatuto. Delegado sean los mismos para ser Consejero, para

respectivo reglamento de eleccion
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PARAGRAFO 1. Cada agencia, siempre estara
representado por al menos un delegado, en
concordancia con el derecho de participacion
de los asociados en los organismos de
administracion de la Cooperativa.

PARAGRAFO 1. Cada agencia, siempre estard
representado por al menos un delegado, en
concordancia con el derecho de participacién de los
asociados en los organismos de administracién de la
Cooperativa.

facilitar el cumplimiento de las condiciones y la
respectiva posesion ante la Superintedencia.

Articulo 53. FUNCIONES.

La Asamblea General de Delegados ejercera
las siguientes funciones:

1. Aprobar su propio reglamento.
2. Establecer politicas y directrices
generales de Congente para el cumplimiento

desu objeto social.

3. Examinar los informes de los érganos
de administracidn y vigilancia.

4, Aprobar o improbar los estados
financieros de cada ejercicio econdmico.

5. Elegir al Consejo de Administracion,
Junta de Vigilancia y fijar sus reconocimientos.
6. Evaluacién, eleccidon de la Revisoria
Fiscal y fijacion de sus honorarios.

7. Elegir los miembros del Comité de
Apelaciones.

8. Decidir sobre la aplicacion del
excedente en cada ejercicio econdmico.

9. Fijar aportes extraordinarios.

10. Aprobaciéon de la evaluacion vy

honorarios del revisor fiscal
1. Decidir sobre la reforma del estatuto,

Articulo 53. FUNCIONES.

La Asamblea General de Delegados ejercerd las
siguientes funciones:

1. Aprobar su propio reglamento.

2.Establecer politicas y directrices generales de
Congente para el cumplimientode su  objeto social.

3.Examinar los informes de los drganos de
administracion y vigilancia.

4. Aprobar o improbar los estados financieros de cada
ejercicio econémico.

5.Elegir al Consejo de Administracion, Junta de
Vigilancia y fijar sus reconocimientos.

6. Evaluacion, eleccidn de la Revisoria Fiscal y fijacion de
sus honorarios.

7.Elegir los miembros del Comité de Apelaciones.

8.Decidir sobre la aplicacién del excedente en cada
ejercicio econémico.

9.Fijar aportes extraordinarios.

10. Aprobacion de la evaluacién y honorarios del
revisor fiscal
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la transformacion, fusidn, incorporacion,
escision y disolucion para liquidacién.

12. Crear reservas y fondos especiales
para fines determinados o sobre su aplicacion,
de acuerdo con la ley.

13. Autorizar la creacion de
organizaciones que contribuyan al
cumplimiento del objeto social.

14. Autorizar la aplicacion del fondo para
amortizaciéon de aportes sociales o la
revalorizacion de estos, de acuerdo con la ley
y demas normas que le aplique.

15. Las demdas que le sefalen las
disposiciones legales vigentes, el estatuto y los
reglamentos.

11. Decidir sobre la reforma del estatuto, la
transformacion, fusion, incorporacién, escisién y
disolucidn para liquidacion.

12. Crear reservas y fondos especiales para fines
determinados o sobre su aplicacién, de acuerdo con
la ley.

13. Autorizar la creacién de organizaciones que
contribuyan al cumplimiento del objeto social.

14. Autorizar la aplicacion del fondo para
amortizacidén de aportes sociales o la revalorizacion
de estos, de acuerdo con la ley y demds normas que
le aplique.

15. Las demds que le sefialen las disposiciones
legales vigentes, el estatuto y los reglamentos.

PARAGRAFO 1. La Asamblea General establece como
politica general

de remuneracion al Consejo de

Administracién y a la Junta de Vigilancia, que cada

miembro principal tenga un reconocimiento del 75% de
unS.M.M.L.V, y alos suplentes el 50% de un S.M.M.L.V.
por su_ asistencia y gestion dentro del dérgano de

administracion. Por lo tanto, los pagos se realizaran en

virtud de lo reglamentado por el Consejo de

Administracidn.

Tendra derecho al reconocimiento monetario descrito

en el paragrafo 1, siempre y cuando se compruebe la

participacién del consejero o miembro de junta de

Circular Externa 94 — Buen Gobierno

La Asamblea General aprueba la politica

de remuneracion del o6rgano permanente de
administracion y del d6rgano de control. Sera
responsabilidad unica y exclusivamente, de Ia
Asamblea General, de acuerdo con el tamafio y la
capacidad de la empresa solidaria.

Este paragrafo se traslada de los actuales Articulos
62y 76 del Estatuto
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vigilancia a las reuniones ordinarias o extraordinarias

celebradas por estos organismos.

ARTICULO 57. DIMITENCIA.

Sera considerado dimitente el miembro del
Consejo de administracion que habiendo sido
convocado dejare de asistir a tres (3)
reuniones ordinarias y/o extraordinarias;
convocadas continuas y descontinuas durante
el mismo afio, sin justa causa. Esta norma
aplica durante cada afio de ejercicio para el
periodo que fue elegido contado cada uno de
ellos a partir de la fecha de posesion.

En el caso de los suplentes se computaran las
reuniones a las cuales sean convocados para
reemplazar a los principales o para asistiren su
condicion de suplentes

PARAGRAFO 1: Se considera justa causa
eventos tales como: relacionados con
enfermedad o accidente, calamidad
doméstica, perturbaciéon de orden publico,
desastres naturales, fuerza mayor o caso
fortuito.

PARAGRAFO 2: Quien incurra en las causales
de dimitencia senaladas en este articulo,
quedara automdticamente suspendido en el
ejercicio de su cargo, sin perjuicio de su

ARTICULO 57. DIMITENCIA.

Sera considerado dimitente el miembro del Consejo de
administracion que habiendo sido convocado dejare de
asistir a tres (3) reuniones ordinarias y/o
extraordinarias; convocadas continuas y descontinuas
durante el mismo afio, sin justa causa. Esta norma
aplica durante cada afio de ejercicio para el periodo que
fue elegido contado cada uno de ellos a partir de la
fecha de posesion.

En el caso de los suplentes se computaran las reuniones
a las cuales sean convocados para reemplazar a los
principales o para asistir en su condicion de suplentes

PARAGRAFO 1: Se considera justa causa eventos tales
como: relacionados con enfermedad o accidente,
calamidad doméstica, perturbacion de orden publico,
compromisos laborales o profesionales previamente

agendados y/o imprevisto demostrable, desastres
naturales, fuerza mayor o caso fortuito.

PARAGRAFO 2: Quien incurra en las causales de
dimitencia sefialadas en este articulo, quedara
automadticamente suspendido en el ejercicio de su
cargo, sin perjuicio de su posterior remocion por la
Asamblea General de Delegados.

Se incluye como justa causa los compromisos
laborales o profesionales demostrables
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posterior remocién por la Asamblea General
de Delegados

Consejo de Administracion:
Articulo 62. FUNCIONES.

El Consejo de Administracion ejercerd las
siguientes funciones:

1. Disefiar y aprobar los planes,
estrategias, politicas generales de Congente al
tenor del estatuto y en concordancia con las
directrices fijadas por la Asamblea General de
Delegados.

2. Definir la misién, vision, objetivos
estratégicos, valores, politicas, y normativa
interna para la gestion institucional.

3. Adoptar su propio reglamento

4, Nombrar de su seno al presidente,
vicepresidente y el secretario y sefalar sus
funciones.

5. Nombrar al Gerente general,
evaluarlo de forma anual, removerlo de
acuerdo con la ley cuando hubiere lugar a ello
y fijar su remuneracion.

6. Nombrar hasta dos (2)
representantes legales suplentes y
reglamentar el alcance de sus funciones,
excluyendo de dicha nominacién a quien
desempefie el cargo o las funciones de
contador de la cooperativa.

10
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7. Reglamentar el estatuto y aprobar las
politicas internas necesarios para el buen
funcionamiento de Congente, tanto los de
caracter administrativo como de los servicios.
8. Preparar con destino a la Asamblea
General de Delegados para su estudio y
aprobacion proyectos de reforma del estatuto,
proyecto de aplicacién del excedente anual,
proyecto del reglamento de Asamblea y
proyecto de creacién del estatuto, de otros
organismos subordinados a Congente para el
cumplimiento de su funcion social.

9. Decidir sobre la asociacién de
Congente a organismos cooperativos de
segundo grado y demads entes juridicos de
acuerdo con las normas vigentes.

10. Establecer la estructura de planta de
personal y el modelo de remuneracidn salarial.
11. Considerar, en primera instancia los

estados financieros al final de cada afio y
someterlos a consideracién y aprobacién de la
Asamblea General de Delegados.

12. Autorizar al Gerente General para
celebrar contratos cuya cuantia sea hasta cien
100 salarios minimos mensuales legales
vigentes en Colombia. Para los contratos
mayores al monto autorizado que se deban
ejecutar el gerente solicita al Consejo la
autorizacion

13. Determinar la naturaleza y la cuantia
de las pdlizas que Congente debe constituir a
su favor, de las personas que desempefian
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cargos de manejo y confianza, asi como sobre
las provisiones, seguros y demas aspectos
relacionados con la seguridad de Congente.
14. Decidir sobre las politicas y
lineamientos para la admisién, retiro por
pérdida de las calidades, desvinculacidn,
exclusién, suspension y sanciones a los
asociados de conformidad con las normas del
presente estatuto y los reglamentos internos
aprobados para dichos efectos.

15. Crear y aprobar los estudios vy
propuestas de creacién e implementacion de
canales comerciales de distribucién
(sucursales, agencias, puntos de atencién y
demas dependencias).

16. Autorizar la adquisicién de bienes
muebles e inmuebles, su enajenacion o
gravamen y la constitucidn de garantias reales
sobre ellos.

17. Aprobar presupuesto de ingresos
costos y gastos, el programa y el presupuesto
del comité de educacion y solidaridad.

18. Determinar sobre la constitucion en
parte civil en procesos penales contra
directivos y empleados de Congente.

19. Reglamentar la inversion de fondos
cuando su cuantia sea superior al 5% del
patrimonio social.

20. Definir la conformacién de los
comités de Educacion y solidaridad, Comité de
Crédito y otros que fueren necesarios.
Asignarles sus funciones y sus respectivos
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reglamentos, evaluar periddicamente su
funcionamiento y los resultados de su trabajo,
asi como renovarlos cuando fuere necesario.

21. Convocar la Asamblea General de
Delegados.

22, Reglamentar la  eleccion  de
delegados.

23. Rendir a la Asamblea General de
Delegados informe anual sobre la gestion

24, Aprobar el Cddigo de ética vy

conducta, codigo de buen gobierno y sus
actualizaciones en relacidn con los sistemas de
administracion de riesgo, asi como el sistema

de control interno, la estructura
organizacional y tecnoldgica de la cooperativa.
25. Determinar los mecanismos de

evaluacidn a su desempeiio, u periodicidad y
los efectos de la misma.

26. Definiry aprobar las politicas para los
diferentes sistemas de administracion de
riesgos (SARL, SARC; SARM, SARO, y SARLAFT),
incluyendo la determinacion de los limites de
exposicién , apetito de riesgo, y politicas a
seguir en situaciones anormales que
incrementen el nivel de riesgo de la
cooperativa y todas las disposiciones legales
vigentes.

27. Las demas que le correspondan de
acuerdo con la Ley, con el presente Estatuto o
con los reglamentos internos.
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PARAGRAFO 1. El Consejo de Administracién
podra crear, reglamentar y mantener en
funcionamiento los comités especiales que
considere convenientes o necesarios para la
atencion de determinadas actividades de
Congente, los cuales tendrdn el caracter de
organos auxiliares.

PARAGRAFO 2. Se le reconocerd a cada uno de
los miembros principales del Consejo de
Administracion el 75% de un S.M.M.L.V, y a los
suplentes el 50% de un s.m.m.lL.v. por su
asistencia y gestién dentro del érgano de
administracion. Por lo tanto, los pagos se
realizaran en virtud de lo reglamentado por el
Consejo de Administracion

PARAGRAFO 3. Tendrd derecho al
reconocimiento monetario descrito en el
paragrafo 2, siempre y cuando se compruebe
la participacién del consejero o miembro de
junta de vigilancia a las reuniones ordinarias o
extraordinarias  celebradas por  estos
organismos

Paragrafos 2y 3 actuales, se trasladan al Articulo 53
de la propuesta, por facultad otorgada por la
Circular Buen Gobierno.

Se eliminan del actual Articulo 62.

ARTICULO 66. GERENTE GENERAL.

El Gerente General sera el representante legal
de Congente y el ejecutor de las decisiones y
acuerdos del Consejo de Administracién y de
la Asamblea General de Delegados.

ARTICULO 66. GERENTE GENERAL.

El Gerente General sera el representante legal de
Congente y el ejecutor de las decisiones y acuerdos del
Consejo de Administracion y de la Asamblea General de
Delegados.
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Sera nombrado por el Consejo de
Administraciéon y podrd ser removido en
cualquier tiempo por ese organo, de
conformidad con las disposiciones legales
vigentes.

vinculado
mediante

El Gerente General estard
laboralmente con Congente
contrato escrito de trabajo.

PARAGRAFO 1. El Gerente General titular serd
reemplazado en sus ausencias temporales por
un Suplente, el cual debera estar posesionado
ante la Supersolidaria o el érgano que haga sus
veces, e inscrito en registro mercantil.

PARAGRAFO 2. Los suplentes deberan reunir
los mismos requisitos que el Gerente,
sefalados en este estatuto.

Sera nombrado por el Consejo de Administracion y
podra ser removido en cualquier tiempo por ese
organo, de conformidad con las disposiciones legales
vigentes.

El Gerente General estara vinculado laboralmente con
Congente mediante contrato escrito de trabajo.

PARAGRAFO 1. El Gerente General titular sera
reemplazado en sus ausencias temporales por uno de
los suplentes designados por el Consejo de
Administracién, el cual debera estar posesionado ante
la Supersolidaria o el érgano que haga sus veces, e
inscrito en registro mercantil.

PARAGRAFO 2. Los suplente deberan reunir los mismos
requisitos que el Gerente, sefialados en este estatuto.

Se precisa que es uno de los representantes

suplentes

Articulo 68. FUNCIONES.
El Gerente General ejercerd las siguientes
funciones:

1. Organizar, coordinar y supervisar las
operaciones, actividades, servicios, planes y
programas propios de Congente.

2. Nombrar y remover al personal
administrativo.
3. Proponer y gestionar ante el Consejo

de Administracion proyectos de organizacion
Administrativa en lo referente a la estructura

Articulo 68. FUNCIONES.
El Gerente General ejercera las siguientes funciones:

1. Organizar, coordinar y supervisar las
operaciones, actividades, servicios, planes y programas
propios de Congente.

2. Nombrar % remover al personal
administrativo.
3. Proponer y gestionar ante el Consejo de

Administracion proyectos de organizacion
Administrativa en lo referente a la estructura de planta
de personal, el modelo y politicas de remuneracion
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de planta de personal, el modelo y politicas de
remuneracion salarial y seguridad social,
reglamentos de servicios, asignacién de
funciones y reglamentos de organismos,
procedimientos y los demas que sean
necesarios para facilitar la participacion de los
asociados y el ejercicio de sus deberes y
derechos.

4, Obtener autorizacién del Consejo de
Administracién para celebrar contratos cuya
cuantia sea superior a cien (100) salarios
minimos mensuales legales vigentes en
Colombia. Para los contratos mayores al
monto autorizado que se deban ejecutar, el
gerente solicita al Consejo la autorizacion.

5. Ordenar los gastos de acuerdo con el
presupuesto y obtener autorizacion previa del
Consejo para aquellos que no estuvieran
previstos.

6. Preparar los proyectos del plan de
desarrollo, del plan anual de actividades y del
presupuesto anual de ingresos y egresos y
presentarlos a estudio y aprobacidn por parte
del Consejo de Administracion.

7. Firmar los balances, cuentas,
informes de gestion (financieros,
administrativos, comerciales, de crédito, de
control y de riesgos) , y en general,
documentos relacionados con Congente y
responder de su presentacidn correcta vy
oportuna a los érganos de Congente y a otras
entidades publicas y privadas a las que sea

salarial y seguridad social, reglamentos de servicios,
asignacion de funciones y reglamentos de organismos,
procedimientos y los demas que sean necesarios para
facilitar la participacidon de los asociados y el ejercicio
de sus deberes y derechos.

4. Obtener autorizacién del Consejo de
Administracién para celebrar contratos cuya cuantia
sea superior a cien (100) salarios minimos mensuales
legales vigentes en Colombia. Para los contratos
mayores al monto autorizado que se deban ejecutar, el
gerente solicita al Consejo la autorizacion.

5. Ordenar los gastos de acuerdo con el
presupuesto y obtener autorizacién previa del Consejo
para aquellos que no estuvieran previstos.

6. Preparar los proyectos del plan de desarrollo,
del plan anual de actividades y del presupuesto anual
de ingresos y egresos y presentarlos a estudio vy
aprobacidn por parte del Consejo de Administracion.
7. Firmar los balances, cuentas, informes de
gestién (financieros, administrativos, comerciales, de
crédito, de control y de riesgos) , y en general,
documentos relacionados con Congente y responder
de su presentacion correcta y oportuna a los érganos
de Congente y a otras entidades publicas y privadas a
las que sea obligatorio por disposicidon legal o por
compromiso contractual. No obstante, todos los
documentos que el Consejo de Administracion deba
conocer en el desarrollo de sus funciones seran
enviados por parte del gerente con cinco (5) dias
habiles de anticipacion a la reunion.

8. Garantizar y asegurar que la contabilidad se
lleve conforme a requerimientos técnicos y legales, con

Circular Externa 94 — Buen Gobierno

Los Consejeros deberan tener acceso a la
informacion que sea relevante y necesaria para la
toma de decisiones, de acuerdo con el orden del dia
contenido en la convocatoria, en un rango de

16




PROPUESTA DE REFORMA PARCIAL DEL ESTATUTO
Cooperativa de Ahorro y Crédito Congente

O

Congente

Cooperativa de Ahorro y Crédito
COMMIMUIPNTIO FUNXO

obligatorio por disposicion legal o por
compromiso contractual. No obstante, todos
los documentos que el Consejo de
Administracién deba conocer en el desarrollo
de sus funciones seran enviados por parte del
gerente con tres (3) dias habiles de
anticipacién a la reunién.

8. Garantizar y asegurar que la
contabilidad  se lleve  conforme a
requerimientos técnicos y legales, con
claridad, al dia y de que se produzcan y se
presenten correcta y oportunamente los
informes de rigor.

9. Preparar con destino al Consejo de
Administracién el proyecto de aplicacion de
excedente anual.

10. Representar judicial y
extrajudicialmente a Congente y conferir
mandatos y poderes especiales en procesos.
11. Gestionar y realizar operaciones de
financiamiento y de asistencia técnica dentro
de la érbita de sus atribuciones y obtener para
ello la autorizacion del Consejo de
Administraciéon cuando estos programas
excedan sus atribuciones.

12. Presentar peridodicamente informes
al Consejo de Administracion en relacion con
la situacion econdmica y financiera de
Congente, el cumplimiento de planes vy
programas, la marcha general de Ia
administracidn y los servicios y otros aspectos

claridad, al dia y de que se produzcan y se presenten
correcta y oportunamente los informes de rigor.

9. Preparar con destino al Consejo de
Administracion el proyecto de aplicacion de excedente
anual.

10. Representar judicial y extrajudicialmente a
Congente y conferir mandatos y poderes especiales en
procesos.

11. Gestionar 'y realizar operaciones de
financiamiento y de asistencia técnica dentro de la
Orbita de sus atribuciones y obtener para ello la
autorizacién del Consejo de Administracién cuando
estos programas excedan sus atribuciones.

12. Presentar periédicamente informes al Consejo
de Administracion en relacién con la situacién
econdmica y financiera de Congente, el cumplimiento
de planes y programas, la marcha general de la
administracién y los servicios y otros aspectos de
interés para evaluacion y las demds decisiones que se
deriven de los mismos.

13. Mantener las relaciones y la comunicaciéon de
la administracién con los érganos directivos, de control
vigilancia, con los asociados y con terceros y en especial
con el sector cooperativo y otras entidades publicas y
privadas.

14. Celebrar los contratos y efectuar las
operaciones del giro ordinario de Congente dentro de
la 6rbita de sus atribuciones.

15. Garantizar el efectivo cumplimiento de las
politicas definidas por el Consejo de administracion e
informar los incumplimientos que se presenten frente
alos limites de exposicidn y las medidas adoptadas para

minimo 3 a 5 dias habiles antes de la reunidn, lo cual
estard acorde con la complejidad del asunto a

abordar en la reunioén.

Se adopta cinco (5) dias habiles como tiempo

prudencial.
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de interés para evaluacion y las demas
decisiones que se deriven de los mismos.

13. Mantener las relaciones vy la
comunicacion de la administracién con los
organos directivos, de control vigilancia, con
los asociados y con terceros y en especial con
el sector cooperativo y otras entidades
publicas y privadas.

14. Celebrar los contratos y efectuar las
operaciones del giro ordinario de Congente
dentro de la drbita de sus atribuciones.

15. Garantizar el efectivo cumplimiento
de las politicas definidas por el Consejo de
administracion e informar los incumplimientos
que se presenten frente a los limites de
exposicién y las medidas adoptadas para
corregir o afrontar dicha situacién en los
sistemas de administracién de riesgos (SARL,
SARC, SARM, SARO y SARLAFT), seguridad de
la informacion y los demas sistemas de riesgos
de acuerdo con las normas vigentes.

16. Las demas que le correspondan de
acuerdo con la Ley, con el presente Estatuto o
los reglamentos internos y no estén asignados
a otros organismos.

PARAGRAFO. El Gerente suplente cumplird las
mismas funciones del gerente general en sus
ausencias, previa designacién por parte del
Consejo de Administracion.

corregir o afrontar dicha situacién en los sistemas de
administracion de riesgos (SARL, SARC, SARM, SARO y
SARLAFT), seguridad de la informacién y los demas
sistemas de riesgos de acuerdo con las normas
vigentes.

16. Las demas que le correspondan de acuerdo
con la Ley, con el presente Estatuto o los reglamentos
internos y no estén asignados a otros organismos.

PARAGRAFO. E| Gerente suplente cumplira las mismas
funciones del gerente general en sus ausencias, previa
designacidn por parte del Consejo de Administracion.
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ARTICULO 74. DIMITENCIA

Sera considerado dimitente el miembro de la
Junta de Vigilancia que habiendo sido
convocado dejare de asistir a (3) tres
reuniones ordinarias y/o extraordinarias;
convocadas continuas y discontinuas durante
el mismo afio, sin justa causa. Esta norma
aplica durante cada afio de ejercicio para el
periodo que fue elegido contado cada uno de
ellos a partir de la fecha de posesion.

En el caso de los suplentes se computaran las
reuniones a la cuales sean convocados para
reemplazar a los principales o para asistiren su
condicion de suplente.

PARAGRAFO 1: Se considera justa causa
eventos tales como: relacionados con
enfermedad o accidente, calamidad
doméstica, perturbacion de orden publico,
desastre natural, fuerza mayor o caso fortuito.

PARAGRAFO 2: Quien incurra en las causales
de dimitencia sefaladas en este articulo
quedara automaticamente suspendido en el
ejercicio de su cargo, sin perjuicio de su
posterior remocién por la Asamblea General
de Delegados.

ARTICULO 74. DIMITENCIA

Sera considerado dimitente el miembro de la Junta de
Vigilancia que habiendo sido convocado dejare de
asistir a (3) tres reuniones ordinarias y/o
extraordinarias; convocadas continuas y discontinuas
durante el mismo afo, sin justa causa. Esta norma
aplica durante cada afio de ejercicio para el periodo que
fue elegido contado cada uno de ellos a partir de la
fecha de posesion.

En el caso de los suplentes se computaran las reuniones
a la cuales sean convocados para reemplazar a los
principales o para asistir en su condicidn de suplente.

PARAGRAFO 1: Se considera justa causa eventos tales
como: relacionados con enfermedad o accidente,
calamidad doméstica, perturbacion de orden publico,
compromisos laborales o profesionales previamente

agendados y/o imprevisto demostrable, desastre
natural, fuerza mayor o caso fortuito.

PARAGRAFO 2: Quien incurra en las causales de
dimitencia sefaladas en este articulo quedara
automaticamente suspendido en el ejercicio de su
cargo, sin perjuicio de su posterior remocién por la
Asamblea General de Delegados.

Se incluye como justa causa los compromisos
laborales o profesionales demostrables

Junta de Vigilancia.

Articulo 76. FUNCIONES.

La Junta de Vigilancia ejercera las siguientes
funciones:

Junta de Vigilancia.
Articulo 76. FUNCIONES.

La Junta de Vigilancia ejercera las siguientes funciones:
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1. Velar porque los actos de los 6rganos
de administracion se ajusten a las
prescripciones  legales, estatutarias o
reglamentarias y a los valores y principios
cooperativos.

2. Informar a los érganos de
administracion, al Revisor Fiscal, al Gerente, o
a los organismos de Vigilancia y control del
Estado sobre irregularidades sociales que
existan en el funcionamiento de Congente y
presentar recomendaciones sobre medidas
que en su concepto deben adoptarse para
subsanarlas.

3. Conocer los reclamos que presenten
los asociados en relacién con los servicios o la
administracién, transmitirlos al organismo
competente y solicitar la aplicacion de
medidas  correctivas, informaciones o
aclaraciones a que hubiere lugar por el
conducto regular y con la debida oportunidad.
4, Solicitar la aplicacién de sanciones a
los asociados cuando hayan incumplido los
deberes consagrados en la ley, en el presente
estatuto o reglamentos internos.

5. Hacer llamadas de atencién a los
asociados o solicitar la aplicacién de sanciones
por el 6rgano competente y de acuerdo con el
procedimiento establecido para el efecto.

6. Verificar la lista de asociados habiles
e inhabiles para poder participar en Asambleas

1. Velar porque los actos de los drganos de
administracion se ajusten a las prescripciones legales,
estatutarias o reglamentarias y a los valores y principios
cooperativos.

2. Informar a los drganos de administracion, al
Revisor Fiscal, al Gerente, o a los organismos de
Vigilancia y control del Estado sobre irregularidades
sociales que existan en el funcionamiento de Congente
y presentar recomendaciones sobre medidas que en su
concepto deben adoptarse para subsanarlas.

3. Conocer los reclamos que presenten los
asociados en relacién con los servicios o la
administracion, transmitirlos al organismo competente
y solicitar la aplicacion de medidas correctivas,
informaciones o aclaraciones a que hubiere lugar por el
conducto regular y con la debida oportunidad.

4. Solicitar la aplicacion de sanciones a los
asociados cuando hayan incumplido los deberes
consagrados en la ley, en el presente estatuto o
reglamentos internos.

5. Hacer llamadas de atencién a los asociados o
solicitar la aplicacion de sanciones por el drgano
competente y de acuerdo con el procedimiento
establecido para el efecto.

6. Verificar la lista de asociados hdabiles e
inhabiles para poder participar en Asambleas
Generales de asociados o para eleccion de delegados.

7. Rendir informes sobre sus actividades a la
Asamblea General de delegados.
8. Actuar en lo referente a solicitud de

convocatoria de Asamblea o) convocatoria
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Generales de asociados o para eleccion de
delegados.

7. Rendirinformes sobre sus actividades
a la Asamblea General de delegados.

8. Actuar en lo referente a solicitud de
convocatoria de Asamblea o convocatoria
directamente de acuerdo con el
procedimiento establecido en el presente
estatuto y en el reglamento de la junta de
vigilancia.

9. Verificar la correcta aplicacion de los
reglamentos y de los recursos destinados a los
fondos sociales y mutuales, cuando hubiere

lugar a ello.
10. Informar a la gerencia, consejo de
administracion y  revisoria  fiscal la

desintegracion, los términos de su disolucidony
asegurar la debida convocatoria de Ia
asamblea para su recomposicion.

11. Revisar, como minimo una vez en el
semestre, los libros de actas de los érganos de
administracion, con el objetivo de verificar que
las decisiones tomadas por éstos, se ajusten a
las prescripciones legales, estatutarias y
reglamentarias.

12. En caso de encontrar presuntas
irregularidades o violaciones al interior de la
entidad, el 6rgano de control social deberd
solicitar que se adelante la investigacion
correspondiente y pedir al drgano competente
gerente general, revisor fiscal y consejo de

directamente de acuerdo con el procedimiento
establecido en el presente estatuto y en el reglamento
de la junta de vigilancia.

9. Verificar la correcta aplicacion de los
reglamentos y de los recursos destinados a los fondos
sociales y mutuales, cuando hubiere lugar a ello.

10. Informar a la gerencia, consejo de
administracion y revisoria fiscal la desintegracion, los
términos de su disoluciéon y asegurar la debida
convocatoria de la asamblea para su recomposicion.
11. Revisar, como minimo una vez en el semestre,
los libros de actas de los érganos de administracion, con
el objetivo de verificar que las decisiones tomadas por
éstos, se ajusten a las prescripciones legales,
estatutarias y reglamentarias.

12. En caso de encontrar presuntas
irregularidades o violaciones al interior de la entidad, el
o6rgano de control social debera solicitar que se
adelante la investigacidon correspondiente y pedir al
drgano competente gerente general, revisor fiscal y
consejo de administracion, la aplicaciéon de los
correctivos o sanciones a que haya lugar.

13. En cuanto a las quejas presentadas
directamente al d6rgano de control social (gerente
general, revisor fiscal y consejo de administracién), éste
debe estudiarlas, adelantar las investigaciones
pertinentes y solicitar a quien corresponda la solucién
de las circunstancias que motivaron la queja y dar
respuesta al asociado.

14. Convocar la Asamblea General en los casos
establecidos en el presente Estatuto o la Ley.
15. Aprobar su propio reglamento.
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administracion, la aplicacion de los correctivos
o sanciones a que haya lugar.

13. En cuanto a las quejas presentadas
directamente al 6rgano de control social
(gerente general, revisor fiscal y consejo de
administracion), éste debe estudiarlas,
adelantar las investigaciones pertinentes y
solicitar a quien corresponda la solucidn de las
circunstancias que motivaron la queja y dar
respuesta al asociado.

14. Convocar la Asamblea General en los
casos establecidos en el presente Estatuto o la
Ley.

15. Aprobar su propio reglamento.

16. Las demas que le asignen la ley, el

estatuto y los reglamentos, siempre y cuando
se refieran al control social y no correspondan
a funciones del Consejo Administracidn, de la
Auditoria interna o del Revisor Fiscal.

PARAGRAFO 1. Las funciones sefialadas por la
Ley y el presente Estatuto a la Junta de
Vigilancia  deberdan  desarrollarse  con
fundamento en criterios de investigacidn y
valoracion y  sus observaciones o
requerimientos seran debidamente
documentados.

PARAGRAFO 2. Se le reconocera a cada uno de
los miembros principales de la Junta de
Vigilancia el 75% de un s.m.m.lLv, y a los
suplentes el 50% de un s.m.m.l.v. por su

16. Las demds que le asignen la ley, el estatuto y
los reglamentos, siempre y cuando se refieran al
control social y no correspondan a funciones del
Consejo Administracion, de la Auditoria interna o del
Revisor Fiscal.

PARAGRAFO 1. Las funciones sefialadas por la Ley y el
presente Estatuto a la Junta de Vigilancia deberan
desarrollarse con fundamento en criterios de
investigacién y valoracion y sus observaciones o
requerimientos seran debidamente documentados.

PARAGRAFO 2: Por practicas de buen gobierno, laJunta
de Vigilancia llevara a cabo la evaluacion de desempefio
de su gestion por lo menos una vez al afio en la cual
hardn seguimiento a su labor y se determinaran los
efectos de la misma bajo la metodologia establecida en
su Reglamento.
PARAGRAFO 3: Para el caso de reeleccion de los
miembros de la Junta de Vigilancia, se debe tener en
cuenta para su continuidad, los resultados obtenidos
en la evaluacién de desempefiio que realiza la Junta de
Vigilancia.

Se unifica el paragrafo 2 y 3 del actual articulo 76 al
Articulo de funciones de la Asamblea General
propuesto. Por facultad dada a la Asamblea General
en la Circular 94.
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asistencia y gestion dentro del d6rgano de
vigilancia. Por lo tanto, los pagos se realizaran
envirtud de lo reglamentado por el Consejo de
Administracién.

PARAGRAFO 3: Tendra derecho de
reconocimiento monetario descrito en el
paragrafo 2, siempre y cuando se compruebe
la participacion del miembro de junta de
vigilancia a las reuniones ordinarias o
extraordinarias celebradas pro estos 6rganos.

PARAGRAFO 4: Por practicas de buen
gobierno, la Junta de Vigilancia llevara a cabo
la evaluacién de desempefio de su gestidn por
lo menos una vez al afio en la cual haran
seguimiento a su labor y se determinaran los
efectos de la misma bajo la metodologia
establecida en su Reglamento.

PARAGRAFO 5: Para el caso de reeleccion de
los miembros de la Junta de Vigilancia, se debe
tener en cuenta para su continuidad, los
resultados obtenidos en la evaluacion de
desempefio que realiza la Junta de Vigilancia.

Se modifican los articulos: 2,8,13,25,40,53,57,62,66,68, 74 y 76.



